
Le Guide des bonnes pratiques sur les comités de 
suivi et obligations légales des promoteurs pour 
des projets miniers et d’hydrocarbures : pour une 
approche participative de la mise en valeur des 
ressources naturelles.

Le comité de suivi constitue une forme de 
participation active répandue au Québec. Ces 
comités présentent de nombreux avantages, et 
ce, quelle que soit la phase du projet au cours de 
laquelle ils sont mis en place.

»» L’établissement de liens de confiance entre 
le promoteur et la communauté locale;

»» L’expression des besoins, des préoccupa‑
tions et des objectifs des différents ac‑
teurs;

»» La prévention des conflits et des irritants 
pour la communauté locale;

»» La prise de positions consensuelles;

»» L’amélioration des projets.

UN GUIDE, POUR MIEUX S’OUTILLER
Le Guide présente un recensement des bonnes 
pratiques en matière de constitution et de 
fonctionnement d’un comité de suivi. Il traite 
également des obligations légales auxquelles 
sont assujettis les titulaires de bail minier ou 
d’une licence d’exploration, de production ou 
de stockage d’hydrocarbures.

Produit dans le contexte d’un projet de mise en 
valeur des ressources énergétiques et minérales 
ainsi que du territoire public, ce guide sera 
également utile à quiconque souhaite mettre en 
place un comité de suivi dans un autre contexte, 
ou encore y participer, et ce, quelle que soit la 
nature du projet.

Ce qu’est un comité de suivi Ce que n’est pas un comité de suivi

»» Une table d’échanges d’information, de 
savoirs et d’expertise

»» Un comité de concertation et un espace 
de dialogue structuré

»» Un mécanisme pour bonifier le projet

»» Une fenêtre vers le milieu d’accueil du projet

»» Un groupe de pression

»» Un consultant pour le promoteur

»» Un substitut aux responsabilités du 
promoteur

»» Un outil de promotion des intérêts 
personnels
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https://www.quebec.ca/gouv/ministere/energie-ressources-naturelles/publications/#c13876

